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CCNL GOMMA PLASTICA. 235 EURO COMPLESSIVI LA RICHIESTA DEI SINDACATI

PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE TRIENNIO 2026-2028

A Roma, questa mattina, I'assemblea unitaria Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec Uil del
settore Gomma Plastica ha approvato la piattaforma per il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro, in scadenza il prossimo 31 dicembre. Nella Gomma Plastica in
Italia operano circa 165mila addetti in 3.860 imprese. Il percorso democratico di
rinnovo ha visto un’ampia partecipazione da parte delle lavoratrici e dei lavoratori,
che hanno approvato la piattaforma, oggi stesso inviata all’Associazione datoriale
per I'avvio delle trattative.

Parte economica

Le tre organizzazioni sindacali hanno richiesto nel triennio 2026 — 2028 un
incremento salariale complessivo (TEC) di 235 euro al livello F, prevedendo la
revisione del salario medio di riferimento.

Sul welfare si avverte la necessita di rafforzare i Fondi contrattuali integrativi, in
particolare la quota a carico delle imprese destinata al Fondo Gomma Plastica.

Parte normativa

In un’ottica di rafforzamento delle relazioni industriali, i sindacati chiedono il
potenziamento dell'Osservatorio nazionale, con I'obiettivo di renderlo un luogo
ancora piu concreto di discussione, di messa a fattor comune dei dati del settore e
dei suoi comparti, per costruire iniziative di politica industriale e di gestione delle
transizioni, da sostenere congiuntamente nei confronti delle Istituzioni nazionali ed
europee.

Nel documento si chiede fortemente di dare maggiore rilevanza alla formazione per
accrescere le competenze dei lavoratori e delle lavoratrici, sia in virtu del proprio
sviluppo professionale che della propria occupabilita. Fondamentale la certificazione
dei percorsi formativi.
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Centrale ¢ il rafforzamento in materia di salute, sicurezza e ambiente, in particolare
rispetto alla costituzione di un Organismo paritetico nazionale a cui verranno
attribuiti compiti di ricerca, formazione, iniziative, anche congiunte, a partire dai
temi dall’'impatto del clima nei luoghi di lavoro e dell’invecchiamento attivo.

Ampio spazio nella piattaforma e stato dedicato alle richieste di miglioramento delle
condizioni di lavoro e dei diritti: riduzione dei fenomeni di gender pay gap; sostegno
alla genitorialita; definizione di linee guida sugli accomodamenti ragionevoli per
favorire I'inclusione di tutte le lavoratrici e i lavoratori nelle imprese del settore.

Sindacati

“II contesto sociale ed economico é segnato dalle guerre, anche commerciali, e da
una crescente instabilita geopolitica e attraversato dalle transizioni energetica,
ambientale, digitale e demografica, che stanno portando da un lato a forti
cambiamenti e innovazioni tecnologiche e nei sistemi produttivi e di processo,
dall’altro a pesanti ristrutturazioni. Per questo diventa ancor piti importante
ricostruire una dinamica salariale che difenda fino in fondo un adeguato potere
d’acquisto” hanno affermato le Segreterie nazionali di Filctem Cgil, Femca Cisl, Uiltec
Uil.

Roma, 2 ottobre 2025
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