
ELEZIONI FASIIL 2026: IL TUO BENESSERE E IL TUO FUTURO SONO LA NOSTRA PRIORITÀ
Il 14 e il 15 ottobre 2026 le lavoratrici e i lavoratori del settore lavanderie industriali, centrali di sterilizzazione e 
servizi medici affini sono chiamati a un appuntamento storico: la prima elezione e costituzione dell’Assemblea 
del Fondo di assistenza sanitaria integrativa FASIIL.
La FILCTEM CGIL si presenta con una propria lista, forte di una storia fatta di impegno concreto e trasparenza. 
La tua partecipazione fa la differenza per garantire:
• Sanità Integrativa Solidale ed Efficiente: gestire il fondo FASIIL non significa solo amministrare risorse, ma 

garantire un diritto fondamentale. L’obiettivo dei nostri rappresentanti è mantenere il Fondo solido e puntare 
all'internalizzazione di specifiche prestazioni, superando l'attuale gestione esclusivamente assicurativa per darti 
rimborsi più rapidi ed efficienti.

• Presenza e Assistenza sul Campo: i delegati FILCTEM CGIL nelle aziende sono il tuo punto di riferimento 
quotidiano per trasformare i diritti contrattuali in tutele reali, offrendoti informazione costante e supporto tecnico.

• Welfare contrattuale integrato La FILCTEM CGIL non si limita alla gestione dell’esistente. La nostra azione 
sindacale mira a espandere il sistema di welfare, rendendo la previdenza e l’assistenza sanitaria pilastri 
fondamentali della tua retribuzione e della tua qualità della vita.

Dacci forza per darti voce. Votare le liste FILCTEM CGIL signfica scegliere l’autorevolezza di chi sa negoziare e la 
competenza di chi sa amministrare. Più saremo forti, più incisiva sarà la nostra capacità di difendere e valorizzare 
i tuoi interessi.
Nelle stesse giornate si voterà anche per l’Assemblea del Fondo previdenziale PREVIMODA. In un mercato del 
lavoro incerto, costruire oggi un secondo pilastro pensionistico è l'unico modo per proteggere il tuo domani.

Insieme ci prendiamo cura di te. Il 14 e 15 ottobre 2026 vota la lista FILCTEM CGIL

FASIIL è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa istituito dalla contrattazione collettiva 
nazionale per le lavoratrici e i lavoratori del settore delle lavanderie industriali e dei servizi 
tessili e medico affini. Il Fondo nasce con l’obiettivo di rafforzare le tutele sanitarie, 
affiancando il Servizio Sanitario Nazionale e ampliando l’accesso alle cure. Costituito come 
associazione senza fini di lucro e con finalità esclusivamente assistenziali, FASIIL opera in 
autonomia totale, è un Fondo autoassicurato che usufruisce di un accordo con Unisalute 
per utilizzare la sua rete di convenzioni con istituti e centri sanitari. L’adesione al Fondo è 
contrattuale ed è prevista per tutti i dipendenti del settore delle lavanderie industriali e dei 
servizi affini. La contribuzione è interamente a carico dell’azienda. I dipendenti associati 
possono iscrivere, senza ulteriori oneri, il coniuge/convivente e i figli alle condizioni stabilite 
nei rispettivi Piani Sanitari. I valori fondanti di FASIIL sono mutualità e solidarietà: grazie a 
essi possono essere assicurate prestazioni di qualità a tutti gli associati senza discriminazioni 
legate alla condizione lavorativa, all’età o allo stato di salute.

COS’È
FASIIL

MODALITÀ DI VOTO
Aziende e stabilimenti con almeno 30 aderenti: Si vota il 14 e 15 ottobre 2026 direttamente 
presso i seggi elettorali organizzati nella tua sede aziendale.

Aziende e stabilimenti con meno di 30 aderenti: Si vota esclusivamente tramite voto elettronico 
fino al 29 ottobre 2026. Per esprimere la preferenza, basta collegarsi al sito www.fasiil.it, accedere 
alla propria area riservata e selezionare la sezione “Elezioni 2026”.

Le prestazioni sanitarie possono essere rimborsate in due modalità:
In forma diretta: attraverso strutture convenzionate nelle quali non è necessario anticipare la spesa;
In forma indiretta: con la presentazione del ticket del SSN, della fattura del medico specialista o della 
struttura privata che ha eseguito esami di diagnostica specializzata o interventi chirurgici.
Da quest’anno sono state incrementate le prestazioni soggette a rimborso, integrando le tipologie 
ordinarie con quelle collegate al rischio sanitario specifico dell’attività lavorativa (introduzione della 
fisioterapia, interventi diagnostici e chirurgici dell’apparato muscolo-scheletrico della spalla e degli 
arti superiori) e alla prevenzione. Nel corso del 2025, FASIIL ha rimborsato circa 16.350 prestazioni 
sanitarie, per un valore complessivo superiore a 1 milione di euro (+40% rispetto alle erogazioni dell’anno 
precedente), confermando il ruolo centrale del Fondo nel sistema di welfare contrattuale di tutela della 
salute e del reddito.
Gli aderenti a FASIIL in copertura sono circa 12.150, distribuiti in oltre 320 aziende, a cui vanno aggiunti 
oltre 1.500 familiari.



VOTA LA LISTA
FILCTEM CGIL 
filctemcgil.it

FASIIL è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa istituito dalla contrattazione collettiva 
nazionale per le lavoratrici e i lavoratori del settore delle lavanderie industriali e dei servizi 
tessili e medico affini. Il Fondo nasce con l’obiettivo di rafforzare le tutele sanitarie, 
affiancando il Servizio Sanitario Nazionale e ampliando l’accesso alle cure. Costituito come 
associazione senza fini di lucro e con finalità esclusivamente assistenziali, FASIIL opera in 
autonomia totale, è un Fondo autoassicurato che usufruisce di un accordo con Unisalute 
per utilizzare la sua rete di convenzioni con istituti e centri sanitari. L’adesione al Fondo è 
contrattuale ed è prevista per tutti i dipendenti del settore delle lavanderie industriali e dei 
servizi affini. La contribuzione è interamente a carico dell’azienda. I dipendenti associati 
possono iscrivere, senza ulteriori oneri, il coniuge/convivente e i figli alle condizioni stabilite 
nei rispettivi Piani Sanitari. I valori fondanti di FASIIL sono mutualità e solidarietà: grazie a 
essi possono essere assicurate prestazioni di qualità a tutti gli associati senza discriminazioni 
legate alla condizione lavorativa, all’età o allo stato di salute.

1 DONATELLA D'ANZI SERVIZI ITALIA PR

2 ANNA PARZYCH SERVIZI OSPEDALIERI LU

3 ANDREA BRUNO FRUSI ALSCO ITALIA BS

4 MATTEO GUARRERA SOGESI PG

5 DESIREE PASINI SERVIZI ITALIA TV

6 SONIA CORTESI ADAPTA RM

7 TIZIANA MAZZEI SERVIZI ITALIA GE

8 FABRIZIO MAROZZI SERVIZI OSPEDALIERI TE

9 MANUELA LILIANA BALMUS CHIMA FLORENCE FI

10 CRISTIAN BIRAGHI SERVIZI OSPEDALIERI FE

11 ROMANA IPPOLITI ALSCO ITALIA RM

12 CINZIA CANDELORO HOTEL SERVICE VE

  LAVORATORE AZIENDA PV
     AZIENDA

LISTA FILCTEM CGIL

COME SI VOTA
1. Il voto si esprime contrassegnando la casella sotto il nome della lista elettorale prescelta
2. Gli elettori votano le liste e non i candidati. Ogni elettore può votare una sola lista

Le prestazioni sanitarie possono essere rimborsate in due modalità:
In forma diretta: attraverso strutture convenzionate nelle quali non è necessario anticipare la spesa;
In forma indiretta: con la presentazione del ticket del SSN, della fattura del medico specialista o della 
struttura privata che ha eseguito esami di diagnostica specializzata o interventi chirurgici.
Da quest’anno sono state incrementate le prestazioni soggette a rimborso, integrando le tipologie 
ordinarie con quelle collegate al rischio sanitario specifico dell’attività lavorativa (introduzione della 
fisioterapia, interventi diagnostici e chirurgici dell’apparato muscolo-scheletrico della spalla e degli 
arti superiori) e alla prevenzione. Nel corso del 2025, FASIIL ha rimborsato circa 16.350 prestazioni 
sanitarie, per un valore complessivo superiore a 1 milione di euro (+40% rispetto alle erogazioni dell’anno 
precedente), confermando il ruolo centrale del Fondo nel sistema di welfare contrattuale di tutela della 
salute e del reddito.
Gli aderenti a FASIIL in copertura sono circa 12.150, distribuiti in oltre 320 aziende, a cui vanno aggiunti 
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